INBJUDAN

Nu gar arbetet med FRIls Kvalitetskod in i "skarpt” lige. Under 2010 4r FRIls medlemmar
for forsta gangen skyldiga att uppritta en kodrapport . Rapporten baseras pa 2009 ars
verksamhet och ska inga i organisationens arsredovisning alternativt utgora en egen
rapport. For att alla ska sta vl rustade i arbetet med kodrapporten erbjuder FRII ett antal
utbildningar under arets forsta manader. Fokus ligger pa styrelsens ansvar samt praktiska
tips och rad kring sjilva kodrapporten. Nytt for 2010 ar en fordjupning kring riskhantering
och intern kontroll. Utbildningarna kommer att d4ga rum bade i Stockholm och i Géteborg.
Lirare pa alla utbildningarna ir Johan Sverker fran Ohrlings PricewaterhouseCoopers.

Sprid denna inbjudan till s3 manga som mojligt i din organisation for att sakerstilla att alla
som har behov av att lira sig mer om FRIlls Kvalitetskod ges mojlighet att ga. Det ar av stor
vikt att alla i organisationen ar uppdaterade om innehallet och riktlinjerna i koden. Sarskilt
med tanke pa att det for manga organisationer ar forsta gangen man upprattar en
kodrapport.

2010 blir ett viktigt ar for kvalitetskoden och vi hoppas att vi ska fa stort fokus pa
kvalitetsfragor och kunna lyfta de positiva aspekterna med att vi som bransch har en
gemensam plattform for dessa fragor. Se till att du och din organisation ar redo for ett
spannande 2010!

Varmt vilkommen pa utbildning!

Maria Ros Jernberg
Utbildningsansvarig FRII
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KODRAPPORTEN

Malgrupp
Personer som ar inblandade i arbetet med att uppratta en organisations kodrapport.

Mal och inriktning

En av de viktigaste delarna i FRIIs kvalitetskod ar kodrapporten. Att uppratta och lamna en
kodrapport ar obligatoriskt for medlemmar i FRII fran och med det verksamhetsar som borjar
under 2009. For de flesta innebar det att kodrapporten ska vara klar under varen 2010.1 den har
utbildningen gar vi igenom hur kodrapporten kan bli ett effektivt verktyg for att beratta for era
givare, medlemmar och andra intressenter om HUR ni arbetar. Vi diskuterar ocksa hur rapporten
kan anvandas internt for att utveckla organisationen.

Uppladgg
Utbildningen ar upplagd pa tva halvdagar 13.00 — 16.00 Mellan utbildningstillfillena kan du
tillimpa kunskapen genom att uppritta en kodrapport for din organisation och sedan fa feedback.

Innehall

Kurstillfalle |

* Kodrapportens innehall *Vad innebar begreppen folja eller forklara
*Vad ar viktigt for en extern lasare * P4 vilka olika sitt kan man utforma rapporten

* Hur kan man arbeta praktiskt med rapporten

Mellan de bdda kurstillfdllena sker praktiskt arbete pa hemmaplan med Gapanalys och upprdttande av
hela eller delar av en kodrapport eller forfining/utveckling av en befintlig kodrapport.

Kurstillfalle 2

Seminarium dar varje deltagare far strukturerad aterkoppling pa sin kodrapport fran dvriga
deltagare och larare. Genom detta kan en del av organisationens arbete med att ta fram en
kodrapport goras inom ramen for utbildningen.

Ort och datum

Goteborg forsta kurstillfallet 28/1 och andra kurstillfallet 18/2, kl 13-16
Stockholm kursomgang | forsta kurstillfallet 26/1 och andra kurstillfallet 16/2, kl 13-16
Stockholm kursomgang 2 forsta kurstillfallet 11/2 och andra kurstillfillet 25/2, kI 13-16

Lokal for utbildningen meddelas i samband med att du far bekriftelse pa din anmalan.

Pris
3 600 kronor for FRIl-medlem och 5 600 kr for icke medlem.
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STYRELSEUTBILDNING GRUND

Malgrupp
Styrelseledamoter i FRIls medlemsorganisationer

Mal och inriktning

FRIIs kvalitetskod gar in i "skarpt” lige 2010 nar FRIls medlemmar for forsta gangen ar skyldiga
att uppratta en kodrapport. Styrelsens roll ar avgorande for att na framgang med FRIls
kvalitetskod. Som hogsta beslutande organ, mellan arsmétena om det ar en ideell forening,
ansvarar styrelsen for den strategiska dimensionen i organisationens verksamhet. Den har
utbildningen ger underlag och utgangspunkt for att ta detta ansvar.

Eftersom koden handlar om effektiv styrning och ledning kommer du genom denna utbildning fa
kunskaper om hur styrelsen kan strukturera sitt arbete.Vi diskuterar skillnaden mellan operativa
och strategiska fragor och pratar om hur styrelsen pa ett effektivt sitt kan styra och folja upp att
beslut implementeras pa ett tillfredsstillande sitt. Utbildningen riktar sig till bade nya och erfarna
styrelseledamoter som vill fa mer kunskap om styrelsens roll och ansvar och/eller vill bidra till att
effektivisera styrelsearbetet i sin organisation.

Innehall

* Styrelsens roll

* Styrelsens ansvar

* Styrelsens oversyn av den interna kontrollen inklusive riskanalys

* Styrelsens arbetsordning

* Hur regelbunden diskussion kring styrelsens arbetssatt kan effektivisera arbetet
* Styrelsen och FRIls kvalitetskod

Ort och datum
Goteborg 28/1
Stockholm 11/2

Lokal for utbildningen meddelas i samband med att du far bekriftelse pa din anmalan.
Tid
17.30-20.30

Pris
| 800 kronor for FRIl-medlem och 2 800 for icke medlem.

Anmiilan s
. . . . . fBANISY,
Se sista sidan for information om anmilan. Y
G FRIL;



RISKHANTERING/INTERN KONTROLL

Malgrupp

Styrelseledamoter i FRIls medlemsorganisationer samt andra personer i organisationen som
arbetar med fragor kring riskhantering och intern kontroll i nara relation till styrelsen. Limplig for
de styrelseledamoter som redan gatt grundutbildningen och som vill fordjupa sig i fragan om
riskhantering/intern kontroll.

Mal och inriktning

En av de viktigaste tillgdngarna for en insamlingsorganisation ar fortroendet hos givarna. Det
starks genom att man kan visa att man bedriver en effektiv verksamhet och genom att undvika
olika typer av fortroendeskador. Styrelsen har det yttersta ansvaret for att organisationen har en
val fungerande intern kontroll som bidrar till en effektiv verksamhet som inger fortroende.
Utbildningen behandlar styrelsens roll nar det galler att bygga upp och overvaka en effektiv
riskhantering och intern kontroll.Vi fokuserar pa praktiskt styrelsearbete och tar upp relevanta
kopplingar till FRIIs kvalitetskod.

Innehall

*Vad ar risk?

* Arbetsmodell for styrelsens arbete med riskanalys
* System for intern kontroll och hantering av risk

* Styrelsens roll som overvakare av systemet

* Effektiv verksamhet, fortroende och kontroll

* Intern kontroll och FRIls kvalitetskod

Ort och datum
Goteborg 18/2
Stockholm 25/2

Lokal for utbildningen meddelas i samband med att du far bekriftelse pa din anmalan.
Tid
17.30-20.30

Pris
| 800 kronor for FRIl-medlem och 2 800 for icke medlem.

Anmalan
Se sista sidan for information om anmalan.



ANMALAN

Anmilan
Anmailan skickas per e-post till: maria@frii.se

Sista datum for anmalan till Kodrapportutbildningarna ar 20 januari, oavsett ort och
kursomgang.

Sista datum for anmalan till Styrelseutbildning Grund ar 20 januari for Goteborg och
| februari for Stockholm.

Sista datum for anmalan till Styrelseutbildning Riskhantering/Intern kontroll ar 10 februari,
oavsett ort.

| anmalan vill vi ha foljande information:

* Namn pa deltagare

* E-postadress till deltagare

*Vilken utbildning det galler

*Vilken ort och vilket datum det galler

Anmailan ir bindande. Vid forhinder maste detta anmilas till FRII annars debiteras fullt pris.

Fragor? Kontakta Maria Ros Jernberg pa FRII pa 08-677 30 92 eller maria@frii.se

VARMT VALKOMMEN!
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