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Utbildningar kring
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Bli bekant med Kvalitetskoden
FRIIs arsmote i maj 2007 beslutade enhilligt att anta FRIIs
Kvalitetskod och att den nu successivt ska inféras och
tillampas i FRIIs medlemsorganisationer. Det &dr av stor
vikt att varje medlem i FRII blir ordentligt bekant med
koden och far hjédlp med att tolka texten. Senast for
verksamhetsaret 2009 skall FRIIs medlemsorganisationer
avge en kodrapport dér organisationerna redogor for
hur Kvalitetskoden tillimpats. Kvalitetskoden finns
att lasa pa FRIIs webbplats: www.frii.se

Utbildning med skrdddarsydda moduler
FRII bjuder nu in till utbildningar kring den nya
Kvalitetskoden. Utbildningarna foljer kapitel-
indelningen i koden. Varje organisation véljer sjdlv
vilka delar i koden man vill f& mer kunskaper om.
Utbildningen ar déarfor uppdelad i sex olika moduler.
For att tiacka kostnaderna for utbildningen kommer
FRII att ta ut ett sjalvkostnadspris for varje
utbildningstillfalle/modul. Vid utbildningstillfdllena
kommer relevant dokumentation att delas ut till
kursdeltagarna.

Larare och kursledare
Som lédrare/foreldsare i de olika utbildningsmodu- .
lerna planerar FRII att engagera lampliga specialister i
fran olika avdelningar inom Ohrlings PricewaterhouseCoopers och frin andra
foretag, till exempel Arbetsgivaralliansen, med specialkunskap om kodens 6‘Iika_~_‘
delar. Kursledare kommer Lisa Sjoblom pa Ohrlings PricewaterhouseCoopers
att vara. Lisa var tidigare involverad i det praktiska arbetet med att utarbeta .
koden.

Vem bor ga utbildningen?

Malet med utbildningspaketet &r att bidra till 6kad kunskap om koden internt i
din organisation samt att skapa tydliga verktyg for inférandet av koden.
Deltagarna behover inte vara medlemmar i FRIIL. Vélkomna &r dven personer
pa er reklambyra, konsulter och foretag som jobbar néra er organisation.

For att Kvalitetskoden ska bli ett levande dokument i verksamheten &r det
viktigt att den bérs av hela organisationen. Det géller kansli, styrelse, distrikt
och partners. Fundera darfor igenom vilka personer som kan behova utbildning.
Ta tillféllet i akt och lat manga i organisationen fa denna utbildning. Det kan
vara anstéllda, frivilliga, styrelseledamoter, revisorer eller fortroendevalda.
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Redovisning av maluppfyllelse

INNEHALL: En heldagsutbildning som behandlar den viktiga

och svara frdgan om hur man som idéburen organisation kan

visa effekten av verksamheten och méata dess mal. Utbild-

ningsdagen har som malsattning att ge deltagarna en grund- HEL DA
laggande kunskap i vad mdlstyrning kan innebara. Under G
denna utbildning kommer vi ocksa att presentera och diskute-

ra olika metoder som kan anvandas for att mdta och redovisa ~ Kursdatum:
madluppfyllelse. Exempel pa sadana metoder &r s.k. “Impact Tisdag 15 januari
Reports”, "Outcome Mapping”, "Logical Framework Approach” 2008

och "Most Significant Change”. Tid: kl. 8.30-16.00

MALGRUPP: Medarbetare, styrelseledaméter och fortroende-  Kursavgift:

valda som arbetar med, eller vill férdjupa sig i fragor kring FRIl-medlem:
mé&luppfyllelse och/eller som arbetar med organisationens 2000 kronor/person
andamal och program. Malgrupp ar dven medarbetare som Icke FRII-medlem:
kommer att arbeta med att infora koden i organisationen. 2500 kronor/person

Ansvar for styrelse och ledning

INNEHALL: En halvdagsutbildning som syftar till att ge styrel-
seledaméter och ledningen forstaelse for FRIIs Kvalitetskod.
Styrelsen har det dvergripande ansvaret for att koden tillam-
pas och ledningen kommer, pa styrelsens uppdrag, att leda
arbetet med FRIIs Kvalitetskod. Av denna anledning ar det sar-
skilt viktigt att styrelseledaméter samt ledningen har god for-
staelse for vad koden innebar for organisationen. Utbildning-
en kommer bl.a. att diskutera hur styrelsen kan sakerstalla att
den interna kontrollen fungerar effektivt och hur en riskanalys
kan genomforas. Exempel pa andra fragor som kommer att
behandlas:
« Arsméte, valberedningens arbete och tillsttning av styrelse
- Relationen mellan styrelse, generalsekreterare och revisor HALVDAG
« Styrelsens arbetsordning och instruktion till "hogsta
tjdnsteman” samt styrelseledamdternas ansvar
- Ersattningar till ledande befattningshavare
« Utvdrdering av styrelsens arbete
+ Analys av beroendeférhallanden
« Styrelsens ansvar for rapportering, exempelvis ars-
redovisning och kodrapport. FRII-medlem:
1200 kronor/person
MALGRUPP: Styrelseledaméter och hégre tjanstemin, Icke ERII-medlem:
generalsekreterare, kanslichefer och verksamhetsledare. 1500 kronor/person

Kursdatum: torsdag
7 februari 2008
Tid: kl. 8.30-12.00

Kursavgift:
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Intern kontroll

INNEHALL: En heldagsutbildning med fokus pa vad det inne-
bar att ha en god intern kontrollstruktur i organisationen.
Utbildningen kommer ocksa att ge deltagarna kunskap om
hur en riskanalys kan genomféras och vilka implikationer den
kan fa for organisationen. Denna utbildning ar mer praktiskt
inriktad och ar mer djuplodande an utbildningen for styrelse
och ledningen (modul 2). | utbildningen kommer vi att utga
ifran den definition som COSO* tagit fram. Det innebar att
intern kontroll &r en process som paverkas av styrelsen, led-
ningen och annan personal, och som utformats for att ge en
rimlig forsakran om att organisationens mal uppnas inom
foljande kategorier:

- Andamalsenlig och effektiv verksamhet

- Tillforlitlig finansiell rapportering

- Efterlevnad av tillampliga lagar och forordningar.

MALGRUPP: Kansli- och verksamhetschefer, ekonomichefer,
controllers, styrelseledaméter och revisorer.

* Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission,
WWW.C050.0rg

Insamling

INNEHALL: En halvdagsutbildning dér deltagarna fér tillfalle
att diskutera etiska insamlingsfrdgor, men dven se vad varje
organisation som samlar in pengar behéver fundera igenom
och dokumentera, for att ha en trygg och 6ppen relation till
media, omvarld och givare. Det finns inga lagar i Sverige som
sarskilt reglerar hur insamling av pengar hos allmanheten
skall ske. Det finns heller inte nagra restriktioner for vem
som samlar in eller till vilket &ndamal. Daremot styr lagar
som marknadsforingslagen, personuppgiftslagen och lotteri-
lagen organisationernas arbete. Hur ska organisationen rela-
tera till detta och hur kan koden och resultatet av organisa-
tionens arbete med koden, anvandas i kommunikationen
med givare och andra intressenter? Vi beror aven FRIIs olika
vagledningar i insamlingsfragor samt internationella etiska
riktlinjer inom fundraising.

MALGRUPP: insamlings-, marknads- och kommunikations-
chefer/ansvariga

HELDAG

Kursdatum:
torsdag 6 mars 2008
Tid: 8.30-16.00

Kursavgift:
FRII-medlem:
2000 kronor /person

Icke FRII-medlem:
2500 kronor/person

HALVDAG

Kursdatum:
onsdag 2 april 2008
Tid: 8.30—-12.00

Kursavgift:
FRII-medlem:
1000 kronor/person

Icke FRII-medlem:
1200 kronor/person
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Medarbetare, anstéllda och frivilliga

INNEHALL: En halvdagsutbildning som fokuserar pa organi-
sationens forhallningssatt till anstallda respektive frivilliga
samt arbetsrattsliga fragestaliningar, regelverk och foreskrif-
ter. Hur kan kodens riktlinjer bidra till 6kad kompetens och
engagemang bland medarbetare, bdde anstallda och frivilli-

ga?gngr ska[.;gar organisationen en god arbetsmiljo dar regel- HALVDA G
bundna utvarderingar och méjlighet till kompetensutveck-
ling ar naturliga delar? Vilka regelverk galler for organisatio-
ner med personal i andra lander? For frivilliga galler endast
delar av arbetsmiljolagstiftningen, vilket innebar att styrel-
sen maste fatta beslut om andra viktiga fragor, exempelvis
forsakringsfragor och vissa etiska fragor.

Kursdatum:
tisdag 22 april 2008
Tid: 8.30-12.00

Kursavgift:
FRII-medlem:

MALGRUPP: Personalchefer och ansvariga fér organisatio- 1200 kronor/person
nens anstallda - och frivilliga medarbetare samt frivilligsam-  jcke FRII-medlem:
ordnare. 1500 kronor/person

Kodrapporten

INNEHALL: God tillginglighet och hog kvalitet p3 organisa-
tionens rapportering ar en forutsattning for att olika intres-
senters fortroende for organisationen skall uppratthallas och
starkas. Vi kommer i denna halvdagsutbildning att utifran
bl.a. goda, internationella exempel och ge deltagarna méjlig-
het att bekanta sig med olika férslag pa hur kodrapporten
kan utformas. Utbildningen kommer att innehalla konkreta
tips och rad pa hur organisationen kan ga tillvaga for att far-
digstalla sin rapport och ge kunskap om hur de olika mal-
grupperna ska kunna ta del av rapporteringen, samt var den

ska finnas tillganglig. HALVDAG

FORKUNSKAPSKRAV: God kinnedom om kodens innehall Kursdatum: )
(med foérdel Modul 1-5 eftersom denna modul (nr 6) endast t?rsdag 22 maj
behandlar rapporteringen —inte inférandet av Kvalitetsko- Tid: 8.30-12.00
den).

Kursavgift:
MALGRUPP: Medarbetare och fértroendevalda som férvan- FRII-medlem:
tas aktivt arbeta med att fardigstalla kodrapporten, styrelse- 1200 kronor/person
ledamoter, generalsekreterare, kansli- och verksamhetsche- Icke FRI-medlem:

fer, controllers och ekonomichefer. 1500 kronor / person
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Helpdesk
Har du eller din organisation en kort frdga om Kvalitetskoden?
Skicka en e-post till utbildning@frii.se sa forsoker vi hjélpa till.

Individuell coach

FRII har avtalat med Ohrlings PricewaterhouseCoopers om kod-
coaching som innebdr att FRIIs medlemsorganisationer direkt med
Ohrlings PricewaterhouseCoopers kan avtala om skriddarsytt stod i
inforandet av Kvalitetskoden. For mer information, kontakta Lisa
Sjoblom p& Ohrlings PricewaterhouseCoopers, 0709-29 35 60 eller

lisa.sjoeblom@se.pwc.com

Pris
Se respektive modul. Till priset kommer 100 kronor for den fardiga
kodskriften i bokform, som du far vid kurstillfallet.

Plats for utbildningarna och anmalan
Utbildningarna halls hos KFUK-KFUM pé Rosengatan 1 i Stockholm
(t-bana Radmansgatan).

Sdnd din anmadlan till Claes Anckarman pé FRII,
via e-post: claes@frii.se,
via fax 08-677 30 91 eller via post.

Anmailan ska vara inne senast tio dagar fore respektive
utbildningstillfalle.

Rosengatan 1
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Anmilningsblankett

Anmalan till utbildning kring FRIls Kvalitetskod

ORGANISATIONENS NAMN OCH ADRESS:

NAMN PA DELTAGARE: MODUL: DATUM:

Markera vilket utbildningstillfalle som 6nskas pa anmélningsblanketten.
Observera att vissa moduler &r halvdagar medan andra ar heldagar (nr 1 och 3).
Kostnaden for utbildningstillfdllena faktureras och anmalan dr bindande. Kan
du inte komma — 6verlat platsen till nagon annan.

Utbildningen halls hos KFUK-KFUM pa Rosengatan 1 i Stockholm (t-bana Rad-
mansgatan).

Sand din anmalan till Claes Anckarman pa FRII, via e-post: claes @frii.se, via fax
08-677 30 91 eller via post. Anmadlan ska vara inne senast tio dagar fore respek-
tive utbildningstillfdlle. Du far en bekraftelse fran FRII.

Andrade datum eller plats fér utbildningarna

FRII forbehaller sig ratten att dndra datum och plats for en eller flera kurs-
moduler om sa ar nédvandigt.
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