Inférande av ett nytt organ inom FRII: Kvalitetsradet

Bakgrund
FRIIs drsmote 2009 faststdllde en Strategisk plattform for FRIN. Plattformen aterfinns pd

www.frii.se under Medlem. Under rubriken "Uppfdljning av kodrapporter och
insamling” togs féljande beslut:

"Till funktionen som ett oberoende organ inrGttas ett Kvalitetsrad, dit frégor kring den
enskilda medlemmens arbete hdnskjuts for yttrande. RAdets slutsatser och
rekommendationer anvdnds endast infernt mellan FRIIs styrelse, den aktuella
medlemmen och ré&det sjdlvt.”

FRIIs styrelse har under dret arbetat med att implementera detta beslut och att ta
fram ett underlag till drsmdtet 2010 s& att Kvalitetsrddet kan tréda i funktion. Styrelsen
vdlier att ta upp frdgan om Kvalitetsrddet under en egen punkt p& arsmotet.
Styrelsen vill understdlla drsmotet att besluta om uppdrag och mandat fér rddet
liksom om arbetssatt. Detta dr ett helt nytt organ inom FRII varfér det krévs tydlighet
med vad som nu féreslds.

| sitt beredande arbete har FRII studerat utlédndska jamforbara organ. Det ér svart att
dra direkta paralleller med utlédndska organ eftersom FRIIs kod ar unik. Storbritannien
har ett Fundraising Standards Board som arbetar for sjalvreglering av
insamlingsmarknaden. Syftet &r att skapa fériroende hos allménheten. | Danmark har
FRIIs systerorganisation ISOBRO en insamlingsetisk nadmnd. Till dessa bdda organ kan
anmdlan inkomma frén vem som helst.

Syfte
Kvalitetsrddet ska medverka till att kodrapporterna hos FRIls medlemmar &r korrekta

och att de stédmmer med verkliga forhdllanden. R&det blir ddrmed ett instrument i
arbetet med att bygga fértroende hos landets givare.

R&dets uppgift och mandat

| ett forsta skede har radet till uppgift att utgéra en neutral mdtesplats som, pd
uppdrag av FRIIs styrelse, gér beddmningar av anmdalningar avseende felaktigheter i
FRIIs medlemmars kodrapporter. Raddet gor sina beddémningar utifrdn dialog med
anmald organisation och anmdélaren samt annan informationsinhdmtning. R&det
verkar séledes internt inom FRII och utgdr en stédfunktion fill FRIls styrelse. R&det ar
inte beslutsfattande utan bereder eventuella beslut som fattas av FRIls styrelse. R&det
bestdr av fre personer som inte representerar FRIl eller medlemsorganisation eller p&
annat satt — eller genom familjeband - ar knuten fill FRII eller till medlemsorganisation.
R&det kan i ett senare skede vara rddgivande i forhdllande till kodtexten och bidra
med analyser vid utveckling/férandring av kodtexten mm men under forsta dret
gdller endast uppgiften att utgdra en opartisk moétesplats.

P& prov
Kvalitetsr&det ska ha en prévotid pd ett ar. Darefter sker utvardering for vilken
styrelsen ansvarar.

S& arbetar réddet

Ett drende inkommer till FRIIs kansli som gér en férsta beddmning om drendet ska
foras vidare. Sker det gér drendet vidare Htill FRIIs styrelse. Styrelsen avgdr om drendet
ska dverlamnas till Kvalitetsrdidet. Kvalitetsrddets beddmning dverl@mnas fill styrelsen




som beslutar om eventuell &tgdrd. Styrelsens beslut i ett Grende kommuniceras via
kansliet.

Kvalitetsr&det har mojlighet att féra dialog med organisationen i frdga och med
anmdlaren samt att meddela styrelsen att frdgan dr utagerad. En utredning av rédet
madste inte alltid leda till beslut av styrelsen.

Kvalitetsrddet sammankallas vid behov.

Hur utses ledamoterna i rddet?

Styrelsen beslutar om vilka ledamoter som sitter i Kvalitetsrddet under eft forsta
provodr. Kvalitetsr&det ska utvérderas efter ett &r och under préovodret ska det tas
stalining till huruvida det ér drsmotet eller styrelsen som i fortsattningen utser
ledamaoterna.

Valberedningen engageras for att ta fram kandidater till Kvalitetsrddet.

Kompetens i rddet
Kvalitetsr&dets sammansattning ska uppvisa méngfald. Ledamdterna ska ha hdg
integritet och gott omdéme. Exempel pd egenskaper hos ledamébterna
o Erfarenhet/kunskap om den ideella sektorn/civila samhdllet (MASTE)
o Langre management/ledarerfarenhet (MASTE)
o Erfarenhet av styrelsearbete och intern kontroll (MASTE)
o Erfarenhet av att arbeta med etik och moralfrégor (MASTE)
O
O
O

Kompetens inom marknadsféring/kommunikation (BRA)
Finansiell forstdelse (BRA)
Erfarenhet av konflikthantering/medling (BRA)

FRIIs kansli

Kansliet har huvudansvar for koommunikationen i ett drende med syfte att hdlla de
olika parterna underrdttade om processen.

R&det kan ta stdd frdn kansliet ndr det gdller informationsinh&dmtning, men radet
ansvarar for att informationsinh&dmtning genomfaors.

Finansiering
Styrelsen forutser inga storre kostnader for arbetet i radet. Ett arvode fill ledambterna
bor eventuellt erbjudas. Kostnaden for rddet bérs av FRII. Ett belopp pd totalt max

50 000 kr bor avsattas.

Offentlighet
Arenden eller beslut med anledning av &renden gérs inte offentliga av FRII.

Beslut av FRIls drsmdte

Arsmotet beslutar

-att inratta ett Kvalitetsrad inom FRII med uppgift och mandat i enlighet med denna
PM

-att rddet inréttas pd& prov under ett ér
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