Mall for kodrapport, FRIIs kvalitetskod — Virldsinfektionsfonden 2010

Kodmall
1. Overgripande principer i FRIIs kvalitetskod
Foljer | Foljer Forklaring Hur informationen finns
inte tillgdnglig
1.1 Organisationens virdegrund Arbete med uppdatering av
webbplatsen ér beslutat
och skall paborjas inom
X kort
1.2 Respekt
X
1.3 Oppenhet
X
1.4 Kbvalitet
X
1.5  Engagemang
X
2. Forhallningssiitt till omvirlden
Foljer | Foljer Forklaring Hur informationen finns
inte tillganglig
2.1  Redogorelse for Har ingen webben
beroendeforhallanden X beroendestéllning
2.2 Riktlinjer for val av
samarbetspartner X Beslutas av styrelsen
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2. Forhallningssiitt till omvéirlden

Foljer | Foljer Forklaring Hur informationen finns
inte tillgdnglig
2.3  Betydande samarbetspartner Arbete med uppdatering av
webbplatsen &r beslutat
och skall paborjas inom
X kort
2.4  Krav pa samarbetspartner X Beslutas av styrelsen
2.5  Motverka oegentligheter X Foljs upp av styrelsen
3. Mal och maluppfyllelse
Foljer | Foljer Forklaring Hur informationen finns
inte tillgdnglig
3.1  Mailen omsitts genom Sker kontinuerligt genom
aktiviteter X styrelsens forsorg
3.2 Maluppfyllelse Sker kontinuerligt genom
X styrelsens forsorg
3.3  Redovisning av Redovisas pa webbplatsen
maluppfyllelse X
4. Styrning, ledning och kontroll
Foljer | Foljer Forklaring Hur informationen finns
inte tillgdnglig

Riktlinjer for ideella foreningar

4.1  Stadgar och hogsta
beslutande organet

Ej tillampligt

4.1.1 Stadgarnas innehall

4.1.2 Hogsta beslutande organet
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4. Styrning, ledning och kontroll

Foljer | Foljer
inte

Forklaring

Hur informationen finns
tillgdnglig

4.1.2.1Kallelse mm

4.1.2.2Styrelsens och revisorernas

narvaro

4.1.2.3Genomforande

4.1.2.4Protokoll - arsmote

4.2

Tillséttning av styrelse och
revisorer - Valberedningen

4.2.1

Tillsdttning av valberedning

4.2.2

Valberedningens uppgift

423

Styrdokument och
kompetensbehov

424

Formella hinder som
styrelseledamot

4.2.5

Mandatperioder och
mojligheter till omval

4.2.6

Information om
valberedningen

4.2.7

Information om styrelsen

Ej tillampligt

Riktlinjer for stiftelser
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4. Styrning, ledning och kontroll

Foljer | Foljer Forklaring Hur informationen finns
inte tillgdnglig
4.3  Stiftelseforordnandet och
hogsta beslutande organet
4.3.1 Stiftelseforordnandet Arbete med uppdatering av
webbplatsen ér beslutat
och skall paborjas inom
X kort
4.3.2 Hogsta beslutande organet
4.3.2.1Redogorelse for styrelsens Arbete med uppdatering av
beslutsbefogenheter och hur webbplatsen ér beslutat
den fattar beslut och skall paborjas inom
X kort
4.3.2.2Redogorelse angaende
representantskapsmote
(i forekommande fall) Ej tillampligt
4.4  Tillsattning av styrelse och
revisorer - (ev valberedning)
4.4.1 Tillsattning av styrelse Arbete med uppdatering av
webbplatsen &r beslutat
och skall paborjas inom
X kort
4.4.2 Tillsdttning av revisorer Arbete med uppdatering av
webbplatsen &r beslutat
och skall paborjas inom
X kort
4.4.3 Valberedning
(i forekommande fall) Ej tillampligt
4.4.4 Kompetensbehov X Foljs upp av styrelsen
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4. Styrning, ledning och kontroll

Foljer | Foljer Forklaring Hur informationen finns
inte tillgdnglig
4.4.5 Formella hinder som
styrelseledamot X Foljs upp av styrelsen
4.4.6 Information om styrelsen I "arsredovisningen" samt
X pa webbplatsen
Riktlinjer for samtliga
organisationer
4.5  Styrelsen
4.5.1 Styrelsens arbetsordning
4.5.1.1 Arbetsordning och utskott -
Krav pa skriftlig
arbetsordning N/A
4.5.1.2 Styrelseordforandens Fortlopande bedomning av
ataganden X styrelsen
4.5.1.3 Styrelseledamoternas Fortlopande bedomning av
ataganden X styrelsen
4.5.1.4 Styrelseledamoternas Fortlopande bedomning av
personliga ansvar X styrelsen
4.5.1.5J4v och oberoende Fortlopande beddmning av
X styrelsen
4.5.1.6Tillsdttning och utvirdering
av hogsta tjinstemannen Ej tillampligt
4.5.1.7Protokoll
X
4.5.1.8 Utviardering av styrelsens Fortlopande bedomning av
arbete X styrelsen
4.5.2 Styrelsens arvodering
4.5.3 Styrelsens rapportering
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4. Styrning, ledning och kontroll

Foljer

Foljer
inte

Forklaring

Hur informationen finns
tillgdnglig

4.5.3.1Redovisning av
maluppfyllelse

4.5.3.2Finansiell rapportering

4.5.4 Intern kontroll

4.5.4.1 Utviérdering av intern
kontroll

Sker genom styrelsens
forsorg

4.5.4.2Rapportering om intern
kontroll

Arbete med uppdatering av
webbplatsen ér beslutat
och skall paborjas inom
kort

4.5.5 Arbete med redovisnings-
och revisionsfragor

4.5.5.1Sikerstillande av kvaliteten 1
den finansiella
rapporteringen

4.5.5.2 Ansvar for verksamheten i
"efterfoljande led" (i
forekommande fall)

Ej tillampligt

4.5.6 Styrelsens Ovriga uppgifter

4.5.6.1Riktlinjer for finansiering
mm enligt FRIIs
Vigledningar

4.5.6.2Riskanalys - och utvirdering

X
X

4.5.6.3FRIIs Kvalitetskod tillimpas

X
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4. Styrning, ledning och kontroll

Foljer | Foljer Forklaring Hur informationen finns
inte tillgdnglig
4.6  Ledande befattningshavare
4.6.1 Instruktion till hogsta
tjidnsteman
4.6.1.1Instruktion fran styrelsen Ej tillampligt
4.6.1.2 Ansvarstordelning styrelsen
och hogsta tjinstemannen Ej tillampligt
4.6.1.3 Hogsta tjdnstemannens roll 1
styrelsearbetet Ej tillampligt
4.6.2 Ersittning till ledande
befattningshavare
4.6.2.1Policy/riktlinjer gillande
erséttning till ledande
befattningshavare Ej tillimpligt
4.6.2.2 Ersittning till ledande
befattningshavare X
5. Insamling
Foljer | Foljer Forklaring Hur informationen finns
inte tillgdnglig
5.1  Innehav av 90-konto I ”arsredovisning” samt pa
X webbplatsen
5.2 Policy/riktlinjer for Sker genom styrelsens
insamling X forsorg
5.3  Fortroende
X
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5. Insamling

Foljer | Foljer Forklaring Hur informationen finns
inte tillgdnglig
5.4  Organisationens ansvar
X
5.5 Insamlingens @ndamal X
5.6  Aterrapportering X
5.7  Kostnader X
5.8  Respekt for givaren
X
5.9  Gavor till sdrskilda andamal
X
5.10 Aterbetalning av giva
X
5.11 Att tacka nej till gava
X
5.12  Bild och text i
insamlingsarbetet X
5.13 Minderariga i
insamlingsarbetet X
5.14 Marknadsforing
X
5.15 Gavor i form av fast
egendom X
6. Medarbetare (anstéillda och frivilliga)
Foljer | Foljer Forklaring Hur informationen finns
inte tillgdnglig
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6. Medarbetare (anstillda och frivilliga)

Foljer | Foljer Forklaring Hur informationen finns
inte tillgdnglig
6.1  Policies/riktlinjer for
anstillda
Ej tillampligt
6.2  Uppforanderegler X
6.3  Frivilliga X
6.4  Respekt for medarbetarnas
rittigheter Ej tillaimpligt
6.5 Kompetensutveckling
Ej tillampligt
6.6  Utvirdering
Ej tillampligt
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7. Rapportering och information

Foljer | Foljer Forklaring Hur informationen finns
inte tillgdnglig
7.1  Kodrapport Forsta gangen
X kodrapporten tillampas.
7.2 Finansiell rapportering - Arbete med uppdatering av
arsredovisning webbplatsen &r beslutat
och skall paborjas inom
X kort
7.3 Arsredovisning eller sirskild Arbete med uppdatering av
rapport webbplatsen ér beslutat
och skall paborjas inom
X kort
7.4  Webbplatsen Arbete med uppdatering av
webbplatsen &r beslutat
och skall paborjas inom
X kort
7.5  Annan offentlig redovisning | X
Revision
7.6 Auktoriserad eller godkédnd
revisor X
7.7  Utokad
granskningsskyldighet X
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