7 Utgifter/kostnader för personal, avskrivningar m m

I kontogrupperna 70-76 i denna kontoklass redovisas samtliga utgifter för organisationens personal. Med organisationens personal avses dels olika kategorier anställda såsom kollektivanställda, tjänstemän och organisationens ledare, dels uppdragstagare som enligt sociallagstiftningen likställs med anställda. I kontoklassen bokförs även utgifter som avser tidigare anställda som pensionerats. 

Eftersom ett stort antal upplysningskrav är kopplade till personalkostnaderna, finns dessa samlade nedan under rubriken Upplysningar i årsredovisningen.

Kontogrupperna 78-79 används för redovisning av avskrivningar enligt plan, poster av engångskaraktär (s k jämförelsestörande poster) och övriga verksamhetskostnader.

Kontoklassens struktur

Kontoklassen har följande indelning i huvudområden och kontogrupper.

Utgifter för personal m m:

70 Löner till kollektivanställda

71 Löner och arvoden till utlandsbaserad personal
72 Löner till tjänstemän och ledning
73 Kostnadsersättningar och naturaförmåner
74 Pensionskostnader
75 Sociala och andra avgifter enligt lag och avtal
76 Övriga personalkostnader.

Avskrivningar m m:

78 Avskrivningar enligt plan
79 Poster av engångskaraktär och övriga verksamhetskostnader.

Utgifter för personal kan indelas efter olika grunder, t ex

1 Lön för arbetad tid

2 Lön för ej arbetad tid

3 Kostnadsersättningar och förmåner

4 Utgifter för pensionslösningar och pensioner

5 Sociala avgifter och löneskatter m m enligt lag

6 Sociala avgifter enligt avtal

7 Andra utgifter för personal, såsom utbildning, sjuk- och hälsovård, rekreation o dyl.

Lön

Lön kan utgå för såväl arbetad som ej arbetad tid och till såväl arbetstagare som uppdragstagare. Lön för arbetad tid beräknas oftast som en viss tidlön per period (månad, vecka, dag, timme). Tillägg kan förekomma till följd av övertid, obekväm arbetstid eller vid speciella arbetsuppgifter. 

De vanligaste formerna för lön för ej arbetad tid är semesterlön och sjuklön. Lön för ej arbetad tid kan också förekomma i samband med utbildning, permittering och vid deltagande i fackligt arbete.

Förskott på lön

När en organisation betalar förskott på lön, ska skatteavdrag göras vid utbetalningen. Sociala avgifter och löneskatt ska redovisas för den månad förskottet betalats ut. Ett förskott kan i vissa fall anses vara ett lån men ska dock anses utgöra lön om lånehandling, avtal eller liknande inte är upprättad.

Förskott på lön bokförs mot denna bakgrund på lämpligt konto i kontoklass 7.

Avtal om avgångsvederlag

Enligt ÅRL ska särskild upplysning i årsredovisningen lämnas om träffade avtal om avgångsvederlag till nuvarande och tidigare styrelse och kanslichef/generalsekreterare/VD. Såsom avgångsvederlag rubricerade utbetalningar utgör underlag för såväl skatteavdrag som för sociala avgifter och löneskatt.

(
NBKs rek om information angående ledande befattningshavares förmåner

Skattsedlar

Det finns två slags skattsedlar för preliminär skatt, F-Skattsedel och A-skattsedel. Den skattsedel som skattemyndigheten tilldelar en person är avgörande för hur en uppdragsgivare ska hantera skatteavdrag och om sociala avgifter/löneskatt ska erläggas på utbetald ersättning.

Den som har F-Skattsedel driver näringsverksamhet och betalar själv sin skatt och sina sociala avgifter. För den som har A-skattsedel ska utbetalaren av ersättningen göra skatteavdrag och (för fysiska personer) betala sociala avgifter.

Ersättning till en uppdragstagare som inte kan uppvisa F-skattebevis ska således behandlas som lön och bokföras i kontoklass 7. Sociala avgifter ska betalas och skatteavdrag göras.

Om uppdragstagaren kan uppvisa F-skattebevis torde utbetalningen till vederbörande kunna bokföras som  extern tjänst i kontogrupperna 65 Övriga externa tjänster.

Ersättning som betalas till person med A-skattsedel redovisas som lön och bokförs i kontoklass 7. Sociala avgifter ska betalas och skatteavdrag göras, såvida inte den utbetalda ersättningen är mindre än 1 000 kr under inkomståret 2001.

Kontrolluppgifter

Uppgifter till ledning för annans taxering och uppgift om avdragen skatt ska årligen lämnas i form av kontrolluppgift. Undantag från denna skyldighet framgår av Lagen (1990:325) om självdeklaration och kontrolluppgifter (LSK). Om skatteavdrag gjorts ska alltid kontrolluppgift lämnas.

Organisationer med ett flertal anställda bör således komplettera sitt redovisningssystem med ett särskilt lönesystem avseende avdragen skatt samt utgivna skattepliktiga löner, kostnadsersättningar och förmåner för de anställda.

Organisationer med endast ett fåtal anställda och som har möjlighet till flerdimensionell kontering i sitt redovisningssystem har stor fördel av att koppla ett begrepp för anställningsnummer eller motsvarande till berörda konton i kontoklass 7 samt till konto 2710 Personalskatt. Därigenom erhålls ur bokföringen ett komplett underlag för lämnandet av kontrolluppgifter.

Kontrolluppgiften lämnas i januari året efter inkomståret oavsett organisationens räkenskapsår.

Se vidare avsnittet "Flerdimensionell registrering".

(
LSK 3 kap 5 § om undantag från att lämna kontrolluppgift


RSV 304 Kontrolluppgiftsbroschyren

Kostnadsersättningar och naturaförmåner

Beträffande kostnadsersättningar och förmåner till anställda gäller att vissa ersättningar och förmåner är skattefria och andra är skattepliktiga.

På skattepliktiga ersättningar och förmåner till anställda ska skatteavdrag göras och sociala avgifter erläggas. Skattepliktiga förmåner som inte betalas ut i pengar ska i regel värderas till mark​nadsvärde. För värdering av kost, bil, bostad och förmånliga lån finns särskilda skattemässiga värderingsregler i KL. RSV har gett ut föreskrifter vad gäller dessa förmåner.

Exempel på kostnadsersättning som inte är skatte- och avgiftspliktig är traktamente och bil​ersättning i tjänsten som inte överstiger av RSV fastställda schablonbelopp.

Kontogrupp 73 innehåller konton för kostnadsersättningar och för organisationens utgifter för personalens förmåner. Däremot finns inga konton för bokföring av själva förmånsvärdena. Dessa kan dock bokföras i klass 0. Se vidare avsnittet ”Användningen av klass 0”, där även särskilda nollkoder för skattepliktigt contra skattefritt behandlas.

· IL 11 kap 1 § om förmåner

· RSFS 1999:19 om förmån av fri kost

· RSFS 1999:18 om bostadsförmån

· RSFS 1999:20 om bilförmån 

· RSV S 1999:39 om bilförmån

· RSV S 1999:41-42 om ökade levnadskostnader och ökade levnadskostnader i utlandet

Sociala och andra avgifter enligt lag och avtal

Sociala avgifter enligt lag betalas månadsvis i efterskott på utbetalda löner och ersättningar samt på värdet av anställdas förmåner.

Efterhand som en anställd arbetar in sin rätt till framtida semester uppkommer en skuld till den anställde avseende antingen den semesterlön som ska betalas ut i samband med semestern, eller den semesterersättning som tillkommer den anställde i händelse att anställningen avslutas. Den på detta sätt växande semesterskulden medför också en motsvarande växande skuld för sociala avgifter för den del som beräknas på semesterskulden. Se vidare avsnittet ”Periodisering i den löpande bokföringen”.

För personer som uppnått 65 års ålder utgår löneskatt istället för fulla sociala avgifter. På pensionskostnader utgår en särskild löneskatt, som påförs organisationens slutskattebesked. Samma sak gäller för den avkastningsskatt som utgår på avsatta pensionsmedel.

Utöver lagstadgade sociala avgifter kan skyldighet föreligga för en arbetsgivare att betala sociala avgifter som grundas på avtal mellan arbetsmarknadens parter. Kontona 7570 Premier för arbetsmarknadsförsäkringar och 7580 Gruppsjuk- och olycksfallsförsäkringspremier är i första hand avsedda för dessa utgifter.

Sjuk- och hälsovård, rehabilitering

Arbetsgivarens utgifter för sjuk- och hälsovård är i de flesta fall avdragsgilla från inkomstskattesynpunkt, med vissa undantag. Ibland är arbetsgivarens avdragsrätt kombinerad med en skatteplikt för den anställde; i de fall skatteplikt för den anställde kommer ifråga uppkommer skyldighet för organisationen att erlägga sociala avgifter för förmånen. Dessutom föreligger skyldighet att lämna uppgift om sådan förmån på den anställdes årliga kontrolluppgift. 

Organisationer är skyldiga att svara för anställdas rehabilitering. Den anställdes förmån av fri rehabilitering är skattefri. Organisationens utgifter för rehabilitering kan vara av varierande art. Det kan handla om sjukvårdskostnader men även om inköp av speciella skrivbord eller hjälpmedel som kan förenkla vissa tunga arbeten. Utgifterna är därför mera att se som en form av aktivitet än som ett kostnadsslag. I kontotabellen finns därför inget speciellt konto för rehabilitering. Organisation som önskar uppföljning av sina utgifter för rehabilitering, hänvisas därför att för detta syfte använda objekttypen ”aktivitet” inom den flerdimensionella registreringen. Se vidare avsnittet "Flerdimensionell registrering"
Upplysningar i årsredovisningen

Till personalkostnader finns ett stort antal upplysningskrav kopplade. Alla organisationer ska lämna uppgift om medeltalet anställda fördelat mellan kvinnor och män. Om organisationen har anställda i flera länder ska medeltalet anställda och fördelning mellan kvinnor och män i varje land anges. En årsredovisning ska anses vara fullständig även om antalet anställda fördelat mellan män och kvinnor i respektive länder saknas.

Löner och andra ersättningar samt sociala kostnader med särskild uppgift om pensionskostnader ska fördelas mellan å ena sidan styrelse och kanslichef/generalsekreterare/VD och å andra sidan övriga anställda. Samtliga dessa uppgifter ska lämnas per land om tillämpligt. De belopp som anges ska avspegla det arbete som utförts under räkenskapsåret. Förutom årets kostnadsförda löner och andra ersättningar inräknas även sådana utgifter som inräknats i anskaffningsvärdet av en tillgång. Som löner och andra ersättningar räknas därför som huvudregel kontogrupperna 70-72 men även den delen av kontogrupp 73 som avser ersättning för ett utfört arbete. Bilersättningar, traktamenten och liknande ska inte medräknas.

Organisationer som upprättar årsredovisning ska lämna upplysning om organisationens sammanlagda kostnader och förpliktelser för pensioner och liknande förmåner till styrelse och kanslichef/generalsekreterare/VD. Med styrelse och kanslichef/generalsekreterare/VD jämställs här tidigare styrelse och kanslichef/generalsekreterare/VD samt styrelsesuppleanter. 

Om organisationen träffat avtal om avgångsvederlag eller liknande förmån med styrelse, kanslichef/generalsekreterare/VD eller annan person i organisationens ledning ska upplysning härom lämnas om avtalen och de väsentligaste villkoren i avtalen. Sådana upplysningar ska lämnas som tilläggsupplysning till årsredovisningen. Med liknande förmån menas förmån som är avsedd att kompensera befattningshavaren vid förtida avgång från befattningen.

Lagar och normer

ÅRL 5 kap 18 § om upplysningar om medeltalet anställda under räkenskapsåret

ÅRL 5 kap 19–20 §§ om löner, andra ersättningar och sociala kostnader

ÅRL 5 kap 22-25 §§ om pensioner och avgångsvederlag till styrelse och VD

BFNs rek R4 om upplysning om medeltalet anställda samt löner och ersättningar

FARs vägledning Om årsredovisning i aktiebolag

70 Löner till kollektivanställda

I kontogruppen redovisas bruttolöner till kollektivavtalsanställd personal som inte utgör organisationens ledare, teknisk personal, arbetsledare, kontorspersonal eller försäljningspersonal.  

Vid behov kan löner till olika grupper av kollektivanställda särredovisas genom att flera konton läggs upp (konto 7020-7070).

Vid behov av att särredovisa lön för arbetad respektive ej arbetad tid används konto 7080.

Lagar och normer:

ÅRL 5 kap 18 § om upplysningar om medeltalet anställda under räkenskapsåret

ÅRL 5 kap 19-20 §§ om löner, andra ersättningar och sociala kostnader

BFN R4 om upplysning om medeltalet anställda samt löner och ersättningar

7010 Löner till kollektivanställda

Löpande bokföring

Kontot debiteras för bruttolöner till kollektivanställda då lönerna inte behöver delas upp mer. Om organisationen i redovisningen vill särskilja lön för arbetad tid och lön för ej arbetad tid, exempelvis sjuklöner och semesterersättning, redovisas lön för ej arbetad tid på konto 7080. I övriga fall kommer konto 7010 att innehålla lön för såväl arbetad tid som ej arbetad tid.

7080 Löner till kollektivanställda för ej arbetad tid

Löpande bokföring

Kontot används endast om organisationen i bokföringen särredovisar löner för ej arbetad tid till kollektivan​ställda.

7090 Förändring av semesterlöneskuld

Årsbokslut/årsredovisning

Kontot används i månadsrapporter, vid periodbokslut och bokslut för redovisning av det belopp med vilket förändring av semesterlöneskuld för kollektivanställda skett.

Observera att upplupna sociala avgifter ska bokföras avseende upplupna semesterlöner. Se instruktionerna till konto 2920 Upplupna semesterlöner och konto 7519 Arbetsgivaravgifter för semester- och löneskuld.

Se även avsnittet ”Periodisering i den löpande bokföringen”.

71 Löner och arvoden till utlandsbaserad personal 

I kontogruppen redovisas bruttolöner till utlandsbaserad personal som delas upp i följande kategorier:

· Lokalt anställd personal 

· Centralt anställd personal som under viss tid är stationerad utomlands

· Personal som anlitas för särskilda uppdrag utomlands under begränsad period, men som normalt har annan huvudarbetsgivare i Sverige

7110 Löner till centralt anställd personal

Kontot debiteras för redovisning av bruttolöner till utlandsbaserad personal som är centralt anställd och  redovisning sker till svenska myndigheter

Uppdelning på underkonton i intervallet 7110-7118 kan göras om behov finns att särredovisa olika kategorier, t ex uppdelning efter uppdragets längd eftersom det påverkar lagstadgade arbetsgivaravgifter.

7119 Upplupna löner till centralt anställd personal

Kontot används vid behov i månadsrapporter, periodbokslut och årsbokslut för att redovisa inarbetade men ej utbetalda löner med konto 2910 Upplupna löner som motkonto. Observera att  reservering för eventuella sociala avgifter debiteras konto 7590 Övriga sociala och andra avgifter enligt lag och avtal med  2950 Upplupna avtalade sociala avgifter som motkonto. Om det gäller lagstadgade.avgifter som redovisas till skattemyndigheten ska konto 7519 debiteras med konto 2941 som motkonto

7120 Löner till lokalt anställda

Kontot debiteras för redovisning av bruttolön till lokalt anställd personal, enligt redovisning från det region-, avdelningskontor el dyl. där verksamheten bedrivs. Ingår ej i bruttolönesumma som redovisas till svenska myndigheter.

7130 Lokala arvoden

Kontot debiteras för redovisning av bruttolön till uppdragstagare på lokalfältet.

7190 Förändring av semesterlöneskuld

Kontot används i månadsrapporter, vid periodbokslut och bokslut för redovisning av det belopp med vilket förändring av semesterlöneskuld till utlandsbaserad personal skett.

72 Löner till tjänstemän och ledning

I kontogruppen redovisas bruttolöner till följande personalgrupper:


teknisk personal


arbetsledare (löner för s k arbetande förmän och verkmästare redovisas dock i kontogrupp 70)


kontorspersonal av olika kategorier


försäljningspersonal (ej butikspersonal)


ledning

Vid behov kan flera konton läggas upp för olika kategorier av tjänstemän (konto 7230-7270).

Vid behov av att särredovisa lön för arbetad respektive ej arbetad tid används konto 7280.

Årsbokslut/årsredovisning

I årsredovisning ska enligt ÅRL särskild upplysning lämnas om de sammanlagda lönerna och ersättningarna till styrelseledamöter och kanslichef/generalsekretererare/VD inklusive ersättningar till styrelsesuppleanter. Här avses endast sådan lön som dessa personer uppburit i egenskap av styrelsefunktionär. Styrelsearvoden till personer som är anställda i organisationen redovisas på detta konto medan personernas löner redovisas i kontogrupperna 70-72. Om styrelsearvodet utgör ersättning för den övervägande delen av den anställdes totala arbetsuppgifter, t ex för en arbetande styrelseordförande, ska hela lönen redovisas som ersättning till styrelsen. Observera att denna lön då bör redovisas på konto 7220 Löner till ledning.

Lagar och normer:

ÅRL 5 kap 18 § om upplysningar om medeltalet anställda under räkenskapsåret

ÅRL 5 kap 19-20 §§ om löner, andra ersättningar och sociala kostnader

ÅRL 5 kap 22-25 §§ om pensioner och avgångsvederlag till styrelse och VD

BFNs rek 4 om upplysning om medeltalet anställda samt löner och ersättningar

7210 Löner till tjänstemän

Löpande bokföring

Kontot debiteras för bruttolöner till anställda som enligt kollektivavtal räknas som tjänstemän, om behov av mer detaljerad redovisning inte föreligger (jfr kontona 7211-7219 nedan). Till denna grupp räknas t ex:


teknisk personal av olika kategorier


arbetsledare såsom verkmästare, förmän (löner för s k arbetande verkmästare och förmän redovisas dock i kontogrupp 70)

kontorspersonal av olika kategorier


försäljningspersonal


övrig ledning


personal av olika kategorier som enligt kollektivavtal inte räknas till gruppen kollektivanställda.

Om organisationen i sin redovisning vill särskilja lön för arbetad tid och lön för ej arbetad tid, t ex sjuklöner och semesterersättning, redovisas lön för ej arbetad tid på konto 7280.

Löner till kollektivanställda redovisas på konto 7010 Löner till kollektivanställda och till ledning på konto 7220 Löner till ledning
Vid behov kan kontot indelas i följande underkonton.

7211 Löner till tjänstemän

Kontot debiteras för redovisning av bruttolöner till tjänstemän då fulla sociala avgifter utgår.

7215 Löner till tjänstemän (löneskatt)

Kontot debiteras för bruttolöner till tjänstemän som året innan fyllt 65 år. För denna kategori anställda ska särskild löneskatt erläggas istället för fulla sociala avgifter. Se instruktionerna till konto 7530 Löneskatt.

7217 Avgångsvederlag till tjänstemän

Kontot debiteras för särredovisning av utbetalningar av avgångsvederlag, t ex nedläggningar och omstruktureringar av organisationsgrenar. Beloppet behöver inte särredovisas i årsredovisningen.

7218 Bruttolöneavdrag, tjänstemän

Kontot används då organisationen gör bruttolöneavdrag för exempelvis personallån av datorer och önskar särredovisa dessa. Den egentliga bruttolönen debiteras konto 7211 Löner till tjänstemän, bruttolöneavdraget krediteras detta konto, innehållen prel. skatt krediteras konto 2710 Personalskatt och utbetald nettolön krediteras tillämpligt likvidkonto.

7219 Upplupna löner till tjänstemän

Kontot används i månadsrapporter, periodbokslut och årsbokslut för att redovisa inarbetade men ej utbetalda löner, med konto 2910 Upplupna löner som motkonto. Observera att reservering för sociala avgifter debiteras konto 7519 Arbetsgivaravgifter för semester- och löneskuld, med konto 2941 Beräknade upplupna lagstadgade sociala avgifter som motkonto.

7220 Löner till ledning

Löpande bokföring

Kontot debiteras för bruttolöner till personal som utövar en självständig ledande verksamhet.

Vid behov kan kontot indelas i följande underkonton.

7221 Löner till ledning

Kontot debiteras för bruttolöner och arvoden till generalsekreteraren/kanslichefen/VD och annan ledning när dessa är anställda i organisationen. Ersättningar till utomstående styrelseledamöter redovisas på konto 6410 Styrelsearvoden.

7227 Avgångsvederlag till ledning

Kontot debiteras för särredovisning av utbetalningar av avgångsvederlag, t ex vid nedläggningar och omstruktureringar av organisationer. Enligt ÅRL föreligger upplysningsplikt i årsredovisningen om avgångsvederlag till styrelseledamöter, kanslichef/generalsekreterare/VD och andra personer i organisationens ledning.


ÅRL 5 kap 25 § om avgångsvederlag till styrelse och VD

7228 Bruttolöneavdrag, ledning

Kontot används då organisationen gör bruttolöneavdrag för exempelvis personallån av datorer och önskar särredovisa dessa. Den egentliga bruttolönen debiteras konto 7221 Löner till ledning, bruttolöneavdraget krediteras detta konto, innehållen prel. skatt krediteras konto 2710 Personalskatt och utbetald nettolön krediteras lämpligt likvidkonto.

7229 Upplupna löner till ledning

Kontot används i månadsrapporter, periodbokslut och årsbokslut för att redovisa inarbetade ej utbetalda löner och beräknade tantiem, med konto 2910 Upplupna löner som motkonto. Observera att reservering för sociala avgifter debiteras konto 7519 Arbetsgivaravgifter för semester- och löneskuld, med konto 2941 Beräknade upplupna lagstadgade sociala avgifter som motkonto.

· ÅRL 5 kap 19-20 §§ om löner, andra ersättningar och sociala kostnader

(
ÅRL 5 kap 22-25 §§ om pensioner och avgångsvederlag till styrelse och VD

(
BFNs rek 4 om uppgift om medelantalet anställda samt löner och ersättningar

7280 Löner till tjänstemän och ledning för ej arbetad tid

Löpande bokföring

Kontot används endast om organisationen i bokföringen vill särredovisa löner för ej arbetad tid till tjänstemän och ledning.

Vid behov kan kontot indelas i följande underkonton.

7281 Sjuklöner till tjänstemän 

7282 Sjuklöner till ledning

7285 Semesterlöner till tjänstemän 

7286 Semesterlöner till ledning

7290 Förändring av semesterlöneskuld

Årsbokslut/årsredovisning

Kontot används i månadsrapporter, vid periodbokslut och bokslut för redovisning av det belopp med vilket förändring av semesterlöneskuld till tjänstemän och ledning skett.

Vid behov kan kontot indelas i följande underkonton.

7291 Förändring semesterlöneskuld, tjänstemän

7292 Förändring semesterlöneskuld, ledning
Observera att upplupna sociala avgifter ska bokföras avseende upplupna semesterlöner. Se instruktionerna till konto 2920 Upplupna semesterlöner och konto 7519 Arbetsgivaravgifter för semester- och löneskuld.

Se även avsnittet ”Periodisering i den löpande bokföringen”.

73 Kostnadsersättningar och naturaförmåner

I kontogruppen redovisas individuellt utgående kostnadsersättningar utöver lön samt kontanta ersättningar som betalas ut till personal för kostnader som uppstår eller beräknas uppstå i anställningen. Sådana ersättningar kan vara skattefria inom av RSV fastställda gränser. På överskjutande belopp ska skatteavdrag göras och sociala avgifter erläggas. Om arbetsgivaren betalar kostnaden direkt är det inte fråga om en kostnadsersättning.

Kontogruppen innehåller även konton där organisationens utgifter för förmåner kan debiteras. Med förmåner menas här förmåner i annan form än i kontanta medel. Dessa förmåner kan vara såväl skattefria som skattepliktiga. Utgångspunkten är dock alltid att alla förmåner som utgått i tjänsten är skattepliktiga för mottagaren (och arbetsgivaren måste därmed betala sociala avgifter). Det finns dock vissa undantag. Skattepliktiga förmåner värderas som huvudregel till marknadsvärde, d v s vad man regelmässigt på orten skulle ha betalat för varan eller tjänsten. Vid värdering av vissa förmåner används dock schabloner. Till de skattefria förmånerna hör fri hälso- och sjukvård, fria arbetskläder, julgåvor, sedvanliga rabatter samt utbildning, dvs. sådant som har att göra med tjänsten. Om arbetsgivare betalat den anställdes personliga utgifter ska denne förmånsbeskattas. Automatisk beräkning av de sociala avgifterna kan åstadkommas genom registrering av förmåns​värden i klass 0 eller med hjälp av flerdimensionell registrering. Se även avsnitten ”Användningen av klass 0” och ”Flerdimensionell registrering”.

Årsbokslut/årsredovisning

I den mån den ersättning som utbetalts till den anställd representerar en utförd prestation ska den inkluderas i notupplysningen i årsredovisningen som Löner och ersättningar. 

(
BFNs rek 4 uppgift om medeltalet anställda samt löner och andra ersättningar

7310 Kontanta extraersättningar

Löpande bokföring

Kontot debiteras för individuellt utgående ersättningar utöver lön, för att kompensera den anställde direkt för utgifter han/hon haft. Hit räknas dock inte pensionsutbetalningar, som bokförs på konto 7460 Pensionsutbetalningar.

7320 Traktamenten vid tjänsteresa

Löpande bokföring

Kontot debiteras för schablonmässigt beräknade ersättningar till personal för kostnader för kost vid tjänsteresa. 

Vid behov kan kontot indelas i följande underkonton.

7321 Skattefria traktamenten, Sverige

7322 Skattepliktiga traktamenten, Sverige

7323 Skattefria traktamenten, utlandet

7324 Skattepliktiga traktamenten, utlandet


RSV 354 om traktamenten och andra kostnadsersättningar

(
RSV S 1999:41‑42 om ökade levnadskostnader och ökade levnadskostnader i utlandet

7330 Bilersättningar

Löpande bokföring

Bilersättning som betalas ut till anställd kan delas upp på skattefri del som fastställs av RSV och en överskjutande skattepliktig del. För skattefria utbetalningar ska källskatt inte innehållas eller arbetsgivaravgifter erläggas. Bilersättning som överstiger det skattefria beloppet ses som lön på vilken skatteavdrag ska göras och sociala avgifter erläggas.

Vid behov kan kontot indelas i följande underkonton.

7331 Skattefria bilersättningar

7332 Skattepliktiga bilersättningar

(
IL 12 kap 5 § om tjänsteresor med egen bil


RSV 354 om traktamenten och andra kostnadsersättningar

7350 Ersättningar för föreskrivna arbetskläder

Löpande bokföring

Kontot debiteras för ersättningar till arbetstagare för kostnader som uppstår på grund av att den anställde är skyldig att bära vissa arbetskläder. Ersättningen avser att helt eller delvis täcka arbetstagarens kostnader för köp eller hyra av föreskrivna arbetskläder. 

7370 Representationsersättningar

Löpande bokföring

Kontot debiteras för ersättningar till arbetstagare för täckande av kostnader i samband med representation i och utanför hemmet. Organisationens externa representationskostnader redovisas på konto 6070 Representation. Personalrepresentation redovisas på konto 7630 Personalrepresentation.

(
IL 16 kap 2 § om representation


RSVS 1997:2 om avdrag för representationskostnader

7380 Kostnader för förmåner till anställda

Löpande bokföring

Kontot debiteras för organisationens utgifter för förmåner till anställda, om dessa kostnader kan särredovisas. På skattepliktiga förmåner ska sociala avgifter beräknas och källskatt dras. På skattepliktiga förmåner ska skatteavdrag göras och sociala avgifter erläggas. Dessa kostnader minskas genom kreditering med de belopp som den anställde betalar till organisationen.

Se vidare avsnittet ”Användning av klass 0” om hur klass 0 kan användas för redovisning av RSVs förmånsvärden när dessa ligger till grund för automatiska beräkningar av sociala avgifter.

7390 Övriga kostnadsersättningar och förmåner

Löpande bokföring

Kontot debiteras för övriga kostnadsersättningar och förmåner för vilka några särskilda konton inte lagts upp inom kontogruppen.

74 Pensionskostnader

I kontogruppen redovisas arbetsgivarens utgifter för kompletterande pensionsförmåner, utöver ATP-, AFP- och delpensionsavgifter, avseende ålderspension, pension till arbetstagarens efterlevande (familjepension, änke- och barnpension) samt sjuk- och invalidpension.

Arbetsgivarens utgifter för kompletterande pensionsförmåner redovisas olika beroende på hur arbetsgivaren organiserar och säkerställer pensioneringen:


Har arbetsgivaren tecknat pensionsförsäkring hos en försäkringsinrättning utgör försäkringspremien utgift för kompletteringspensionen. Dessa utgifter redovisas på konto 7410 Pensionsförsäkringspremier.


Säkerställer arbetsgivaren sin pensionsutfästelse genom redovisning av pensionsskuld enligt lagen om tryggande av pensionsutfästelse, t ex genom anslutning till FPG/PRI-systemet, utgör utgiften för kompletteringspensionen förändring i pensionsskuld med tillägg av pensionsutbetalningar. Utgifterna redovisas på konto 7420 Förändring av pensionsskuld. 

Säkerställer arbetsgivaren sin pensionsutfästelse genom avsättning av medel till pensionsstiftelse enligt lagen om tryggande av pensionsutfästelse utgör utgiften för kompletteringspensionen förändring i pensionsskuld med tillägg av pensionsutbetalningar samt med avdrag för avkastning på kapital i pensionsstiftelse. Avsättningar och gottgörelser redovisas på konto 7440 Förändringar av pensionsstiftelsekapital.


I andra fall än som sagts ovan redovisas endast gjorda pensionsutbetalningar på konto 7460 Pensionsutbetalningar som utgift för kompletteringspension.

De eventuella förvaltnings- och kreditförsäkringsavgifter som arbetsgivaren betalar till pensionsregistreringsinstitut, pensionsanstalt eller motsvarande redovisas på konto 7470 Förvaltnings- och kreditförsäkringsavgifter. Avgifterna tas med i beräkningarna av den totala kostnaden för kompletterande pensionsförmåner.

På arbetsgivarens pensionskostnader erläggs särskild löneskatt, som redovisas på konto 7530 Särskild löneskatt, eller avkastningsskatt, som redovisas på konto 7550 Avkastningsskatt på pensionsmedel.

Lagar och normer

ÅRL 5 kap 19 § om löner, andra ersättningar och sociala kostnader inklusive pensionskostnader

ÅRL 5 kap 22-24 §§ om pensioner till styrelse och VD

BFN U 91:3 om redovisning av särskild löneskatt på pensionskostnader och avkastningsskatt på pensionsmedel vid tryggande genom särskild redovisning av pensionsskuld

FARs rek 4 om redovisning av pensionsskuld och pensionskostnad

IL 28 kap om arbetsgivarens pensionskostnader

7410 Pensionsförsäkringspremier

Löpande bokföring

Kontot debiteras för försäkringspremier för kompletterande pensionsförmåner utöver lagstadgade pensionsförmåner och som avser ålderspension, pension till arbetstagarens efterlevande (familjepension, änke- och barnpension) samt sjuk- och invalidpension. Försäkringspremierna kan avse såväl kollektivt som individuellt tecknade pensionsförsäkringar.

Vid behov kan kontot indelas i följande underkonton.

7411 Premier för kollektiva pensionsförsäkringar

Kontot debiteras för försäkringspremier för kollektivt tecknade pensionsförsäkringar som tillkommit genom kollektivavtal mellan arbetsgivare och arbetstagare.

7412 Premier för individuella pensionsförsäkringar

Kontot debiteras för försäkringspremier för pensionsförsäkringar som tillkommit genom särskilt avtal mellan arbetsgivare och en individuell arbetstagare.

7418 Återbäring från försäkringsföretag

7420 Förändring av pensionsskuld

Löpande bokföring

Kontot används om arbetsgivaren säkerställer sin pensionsutfästelse genom redovisning av pensionsskuld enligt lagen om tryggande av pensionsutfästelse, t ex genom anslutning till det s.k. FPG/PRI-systemet (Försäkringsföretaget Pensionsgaranti/Pensionsregistreringsinstitutet). På detta konto redovisas kostnaden för nettoförändring i pensionsskuld, medan pensionsutbetal​ningarna debiteras på konto 7460 Pensionsutbetalningar.

Med förändring av pensionsskuld avses förändringen av den faktiska pensionsskulden (pensionsreserven) för såväl aktuella som utfästa framtida pensioner. Ökning av denna pensionsskuld utgör kostnad för organisationen och debiteras detta konto med (normalt) konto 2211 Avsättningar för PRI-pensioner eller konto 2219 Avsättningar för övriga pensioner som motkonto. Minskning av pensionsskulden utgör en avdragspost vid beräkningen av den totala kostnaden för kompletterande pensionsförmåner och krediteras detta konto, med konto 2211 eller 2219 som motkonto.

En förpliktelse att betala ut pension kan vara antingen skuld eller avsättning beroende på hur säkert beloppet kan beräknas.


FARs rek 4 om redovisning av pensionsskuld och pensionskostnad

7440 Förändring av pensionsstiftelsekapital

Löpande bokföring

På kontot debiteras den avsättning som beslutats till fristående pensionsstiftelse och krediteras arbetsgivarens kontanta avkastning på kapital i pensionsstiftelser. 

Skattemässig avdragsrätt för avsättningar föreligger under vissa förutsättningar så länge avsättningen inte medför att värdet av stiftelsens förmögenhet överstiger pensionsreserven (kapitalvärdet) av de pensionsutfästelser som tryggas av stiftelsen. Stiftelsen ska från organisationen ta emot kontanter, värdepapper eller därmed jämförliga tillgångar motsvarande det avsatta beloppet.

Vid behov kan kontot delas in i följande underkonton

7441 Avsättning till pensionsstiftelse

7448 Gottgörelse från pensionsstiftelse

7460 Pensionsutbetalningar

Löpande bokföring

Kontot debiteras för av arbetsgivaren direkt eller genom pensionsregistreringsinstitut, pensionsanstalt eller motsvarande utbetalda pensioner (ålderspension, familjepension, sjuk- och invalidpension).

7470 Förvaltnings- och kreditförsäkringsavgifter

Löpande bokföring

Kontot debiteras för av arbetsgivaren erlagda:


förvaltningsavgifter till pensionsregistreringsinstitut, pensionsanstalt eller motsvarande, och


kreditförsäkringsavgifter för tryggande av arbetsgivarens pensionsutfästelse eller för säkerställande av betalning av pensionspremie.

7490 Övriga pensionskostnader

Löpande bokföring

Kontot debiteras för övriga pensionskostnader för vilka några särskilda konton inte lagts upp inom kontogruppen.

75 Sociala och andra avgifter enligt lag och avtal

I kontogruppen redovisas sociala och andra avgifter enligt lag och avtal omfattande lagstadgade arbetsgivaravgifter, egenavgifter och löneskatt samt sociala avgifter enligt avtal. 

Huvudprincipen för beräkning av sociala avgifter är att all arbetsersättning som ska beskattas som inkomst av tjänst också ska belastas med arbetsgivaravgifter, i undantagsfall som egenavgifter. Ersättningen ska då uppgå till 1 000 kronor eller mer per mottagare (2001). På ersättningar till personer som vid årets ingång fyllt 65 år betalas löneskatt. Arbetsgivaravgifter och löneskatt redovisas i samma skattedeklaration.

Se även avsnitten ”Periodisering i den löpande bokföringen” och ”Kontoplanens användning vid olika verksamhetsformer”.

Årsbokslut/årsredovisning

Uppgift om sociala avgifter ska enligt ÅRL finnas i not till årsredovisningen.

Lagar och normer:

(
ÅRL 5 kap 19 § om löner, andra ersättningar och sociala kostnader inklusive pensionskostnader

(
BFNs rek 4 om uppgift om medeltalet anställda samt löner och andra ersättningar

7510 Lagstadgade sociala avgifter

Löpande bokföring

Kontot debiteras för de lagstadgade sociala avgifter som organisationen betalar enligt skattedeklaration. De omfattar avgifter för ATP, folkpension (AFP), sjukförsäkring, grupplivförsäkring, avgångsbidrag, avgångsersättning, trygghetsförsäkring m m.

Sociala avgifter beräknas enligt gällande procentsats och utgår på lön och ersättningar till den anställde. Även på förmåner som t ex fri bil, bostad, måltider etc. utgår sociala avgifter vilka beräknas på fastställda schablonvärden. Detta gäller också kostnadsersättningar som överstiger skattefri nivå.

Även på arvoden till fysiska personer (t ex styrelsearvoden) utgår sociala avgifter eller löneskatt.

Kontot debiteras för avgifterna, med konto 2730 Lagstadgade sociala avgifter och särskild löneskatt som motkonto. Kontot debiteras även för upplupna avgifter avseende upplupna löner och semesterlöner med konto 2940 Upplupna lagstadgade sociala och andra avgifter som motkonto.

7530 Särskild löneskatt

Löpande bokföring

Särskild löneskatt utgår på löner och ersättningar inkl skattepliktiga förmåner till anställda som året innan fyllt 65 år. Skatten betalas genom redovisning på skattedeklaration, enligt särskild fastställd procentsats och enligt samma regler som för arbetsgivaravgifter.

Dessutom utgår särskild löneskatt på arbetsgivarens pensionskostnad med samma procentsats men redovisas på särskild självdeklaration en gång per år. Betalning sker löpande via F-Skattsedeln.

Kontot debiteras med löneskatt på löner och ersättningar till den anställde med konto 2732 Avräkning för särskild löneskatt som motkonto. Upplupen löneskatt debiteras kontot med konto 2942 Beräknad upplupen särskild löneskatt för löner eller konto 2943 Beräknad upplupen särskild löneskatt på pensionskostnader som motkonto.

7550 Avkastningsskatt på pensionsmedel

Löpande bokföring

Kontot debiteras för avkastningsskatt på pensionsmedel för arbetsgivare som i sin balansräkning redovisar skuld under rubriken ”Avsättningar för pensioner " i balansräkningen med konto 2944 Beräknad upplupen avkastningsskatt på pensionskostnader som motkonto.


BFN U 91:3 om redovisning av särskild löneskatt på pensionskostnader och avkastningsskatt på pensionsmedel vid tryggande genom särskild redovisning av pensionsskuld

· FARs uttalande nr 20 om fastighetsskatt, särskild löneskatt och avkastningsskatt på pensionsmedel

7570 Premier för arbetsmarknadsförsäkringar

Löpande bokföring

Kontot debiteras för arbetsgivarens avgifter till Arbetsmarknadsförsäkringar (AMF). I denna avgift ingår premie till avtalsgruppsjukförsäkringen (AGS), premie till trygghetsförsäkringen vid arbetsskada (TFA), premie till avgångsbidrag/ersättning (AGB), premie för trygghetsförsäkring vid yrkesskada (TFY) samt premie till tjänstegrupplivförsäkringen (TGL). Även avgifter enligt den s k ITP-planen redovisas på detta konto, ofta hos SPP.

Observera att i försäkringsavgiften till AMF ingår även premie för tilläggspension för kollektivanställda. Kostnaden för denna pensionsförmån kommer därför att redovisas på detta konto. För arbetsgivarens pensionskostnader utgår särskild löneskatt. Se instruktionerna till konto 2943 Beräknad upplupen särskild löneskatt på pensionskostnader respektive konto 7530 Särskild löneskatt.

7580 Gruppsjuk- och olycksfallsförsäkringspremier

Löpande bokföring

Kontot debiteras för grupplivförsäkringspremier. 

Vid behov kan kontot underindelas.

7581 Grupplivförsäkringspremier

7582 Gruppsjukförsäkringspremier

7583 Gruppolycksfallsförsäkringspremier

7590 Övriga sociala och andra avgifter enligt lag och avtal

Löpande bokföring

Kontot debiteras för övriga sociala avgifter för vilka några särskilda konton inte lagts upp inom kontogruppen.

76 Övriga personalkostnader

I kontogruppen redovisas övriga personalkostnader, såsom för utbildning, sjuk- och hälsovård samt övriga kostnader för personalvård dvs. förmån av mindre värde som inte är en direkt ersättning för utfört arbete. Här ingår dels av arbetsgivaren direkt betalda utgifter för sådana ändamål, dels avsättningar till personalstiftelser exkl. eventuella gottgörelser från sådana stiftelser.

Kontogruppen används också för redovisning av vissa bidrag för personal.

Utgifter i kontogruppen redovisas netto, dvs inkomster i form av avgifter, bidrag från stiftelser, myndigheter m fl dras ifrån motsvarande utgifter.

Observera att man i kontogruppen inte ska redovisa löner eller ersättningar till arbetstagare eller andra kostnader för individuellt utgående kontanta förmåner och naturaförmåner.

7610 Utbildning

Löpande bokföring

Kontot debiteras för direkt betalda utgifter för utbildning avseende inskolning, fortbildning, omskolning och vidareutbildning samt avgifter för externa kurser, konferenser, seminarier och kongresser.

Utgifter för utbildning inom organisationen i form av interna kurser ska omfatta endast särkostnaderna för sådan utbildning, t ex arvoden till utomstående lärare, utgifter för hyrda hjälpmedel o dyl. Utgifter för organisationens egna resurser, t ex lokaler, hjälpmedel, personal, redovisas på tillämpliga konton. Kostnader för resor, kost och logi i samband med utbildning redovisas på konton i kontogrupp 58 Resekostnader.

Utgifter för utbildning kan inte aktiveras som immateriell anläggningstillgång (se även kontogrupp 10).

Skatter och avgifter

Utbildning som är av nytta för arbetsgivaren är alltid skattefri får den anställde. 

7620 Sjuk- och hälsovård

Löpande bokföring

Kontot debiteras för arbetsgivarens utgifter för sjuk- och hälsovård. Kontot debiteras för:

(
Företagshälsovård


Sjukvårdsmaterial, såsom förbandsartiklar, plåster, huvudvärkstabletter och mindre inventarier.


Läkemedel och vaccin.


Läkarvårdsersättning omfattande utgifter för vård hos utomstående läkare, såsom besök på allmänt sjukhus, hos psykolog, psykoterapeut, sjukgymnast, privatläkare och besök av läkare i hemmet.

(
Utgifter för terminalglasögon för arbete vid bildskärm. 


Externa undersökningar i form av specialundersökningar, laboratorieundersökningar av prover, externa skärmbildsundersökningar samt hälsokontroller.

(
Rehabilitering t ex sjukgymnastik, vård av missbrukare på behandlingshem och ryggträning på rygginstitut.

Skatter och avgifter

Offentligt finansierad sjuk- och hälsovård är avdragsgill för organisationen och skattepliktigt för den anställde. Icke offentligt finansierad sjuk- och hälsovård bekostas normalt genom privata sjukvårdsförsäkringar. Dessa är inte skattemässigt avdragsgillt för organisationen om den anställde omfattas av den offentligt finansierade vården. 

Om insjuknandet skett vid tjänstgöring utomlands, dvs inte semester, är utgifterna skattefria för den anställde och avdragsgilla för organisationen.

Läkemedel och vaccin är som regel skattepliktigt för den anställde om det inte avser tjänsteresa utomlands.

För avdrag för rehabilitering krävs Försäkringskassans behandlingsplan eller intyg av behandlande personal. 

7630 Personalrepresentation

Löpande bokföring

Kontot debiteras för utgifter för representation mot personal i samband med informationsmöten, personalfester o dyl. Även gåvor som utgör personalkostnad bokförs här.

(
RSVS 1997:2 om avdrag för representationskostnader m m

7650 Sjuklöneförsäkring

Löpande bokföring

Kontot debiteras för premie för mindre organisations försäkring mot sjuklönekostnader. Organisationens kostnader för sjuklöner redovisas i kontogrupperna 70-72.

7670 Förändring av personalstiftelsekapital

Löpande bokföring

Kontot debiteras för arbetsgivarens avsättningar till personalstiftelse och krediteras med gottgörelse från sådana stiftelser. 

Vid behov kan kontot indelas i följande underkonton

7671 Avsättning till personalstiftelse

7678 Gottgörelse från personalstiftelse

7690 Övriga personalkostnader och erhållna bidrag

Löpande bokföring

Kontot debiteras för övriga personalkostnader för vilka några särskilda konton inte lagts upp inom kontogruppen. Här inkluderas förutom utgifter för personalrekrytering, begravningshjälp och fritidsverksamhet även utgifter för flyttning, anmälningsavgifter till exempelvis korpfotboll samt belöningsresor.

Vid behov kan kontot indelas i följande underkonton.

7691 Personalrekrytering

Kontot debiteras för utgifter som arbetsgivaren har i samband med rekrytering av personal, såsom:


av arbetsgivaren utbetalda utgifter för arbetssökandes resor från annan ort till arbetsplatsen vid anställningsintervjuer etc


bidrag till uppehälle och bostad i samband med rekryteringen


kostnader för språkundervisning före anställningens början


kostnader för anställningsannonser


arvoden till rekryteringskonsulter.

7693 Fritidsverksamhet

Kontot debiteras för arbetsgivarens utgifter för anställdas fritidsaktiviteter, såsom idrottsutövande och annan friskvård. Hit räknas även utgifter för sådan undervisning och studieverksamhet som inte i första hand är inriktad på yrkesutövning i organisationen utan avser hobby- och fritidsbetonade ämnen.

7698 Erhållna bidrag och ersättningar för personal

Redovisning av bidrag och ersättningar för personal kan ske som intäkt i kontogrupp 39 Övriga verksamhetsintäkter. Alternativt kan bidragen krediteras de utgifter de är avsedda att täcka. Detta konto kan därför användas som ett alternativ för organisationer som önskar redovisa bidrag för personal som en kostnadsreduktion. Här kan även ersättningar från mindre organisationers försäkring för sjuklönekostnader redovisas om dessa inte redovisas i kontogrupperna 70-72.


BFN R5 om redovisning av statliga stöd

7699 Övriga personalkostnader

Kontot debiteras för övriga personalkostnader för vilka speciella underkonton inte har lagts upp under huvudkontot. Här kan t ex redovisas utgifter för barntillsyn, personalens intressekonto, personaltidning, bidrag till sparkasse- eller sparklubbsverksamhet bland arbetstagare, uppvaktningar samt  begravningsblommor.

77 Nedskrivningar och återföring av nedskrivningar

Nedskrivning av immateriella och materiella anläggningstillgångar ska göras om värdet på tillgången har gått ned och denna nedgång bedöms som varaktig.

Nedskrivning av finansiella tillgångar redovisas i kontoklass 8.

Återföring av nedskrivning får göras om skälen för nedskrivning fallit bort.

Se även instruktioner till kontogrupp 10 och 11 beträffande nedskrivningar och återföring av nedskrivningar.

Årsbokslut/årsredovisning

Nedskrivningar ska särredovisas enl. ÅRL, lämpligen i not till resultat- och balansräkningen.
7710 Nedskrivningar av immateriella anläggningstillgångar

Kontot används för nedskrivningar av anskaffningsvärdet för immateriella anläggningstillgångar. Kontot debiteras för erforderlig nedskrivning, med berört konto i kontogrupp 10 som motkonto.

7720 Nedskrivning av byggnader och mark

Kontot används för nedskrivningar av anskaffningsvärdet för byggnader och mark anläggningstillgångar. Kontot debiteras för erforderlig nedskrivning, med berört konto i kontogrupp 11 som motkonto.

7730 Nedskrivning av inventarier

Kontot används för nedskrivningar av anskaffningsvärdet för inventarier. Kontot debiteras för erforderlig nedskrivning, med berört konto i kontogrupp 12 som motkonto.

7760 Återföring av nedskrivningar av immateriella anläggningstillgångar

Kontot används för återföring av nedskrivningar av immateriella anläggningstillgångar som redovisas i kontogrupp 10.

7770 Återföring av nedskrivningar av byggnader och mark

Kontot används för återföring av nedskrivningar av byggnader och mark som redovisas i kontogrupp 11.

7780 Återföring av nedskrivning av inventarier

Kontot används för återföring av nedskrivningar av inventarier som redovisas i kontogrupp 12.
78 Avskrivningar enligt plan

Immateriella och materiella anläggningstillgångar ska skrivas av över den beräknade nyttjandetiden. Nyttjandetiden för immateriella tillgångar är som huvudregel fem år (ÅRL) och bör inte överstiga 20 år (RR).

Den avskrivningsmetod som används ska återspegla hur tillgångens värde för organisationen successivt förbrukas. Om detta inte kan fastställas på ett tillförlitligt sätt ska avskrivning ske linjärt (som alternativ finns progressiv, degressiv och produktionsberoende avskrivningar). Avskrivningen krediteras respektive avskrivningskonto i kontogrupperna 10, 11 och 12 (konto1xx9).

Årets avskrivningar tillsammans med ackumulerade avskrivningar ska i såväl årsbokslut som årsredovisning specificeras per tillgångsslag i not.

Skillnaden mellan bokföringsmässiga och planenliga avskrivningar redovisas som bokslutsdisposition på konto 8850 Skillnad mellan bokförda avskrivningar och avskrivningar enligt plan, med konto 2150 Ackumulerade överavskrivningar som motkonto.

Se även instruktioner till kontogrupp 12 beträffande bokföringsmässiga och planenliga avskrivningar.

Lagar och normer

ÅRL 4 kap 4 § om avskrivningar

ÅRL 5 kap 3 § om upplysning om anskaffningsvärde, av-, ned- och uppskrivningar

RRs rek 12 om redovisning av materiella anläggningstillgångar

RRs rek 15 om immateriella tillgångar

7810 Avskrivningar på immateriella anläggningstillgångar

Löpande bokföring

Kontot debiteras för avskrivningar enligt plan på immateriella anläggningstillgångar, dvs anläggningstillgångar som omfattas av kontogrupp 10.

Följande underindelning kan användas.

7811 Avskrivningar på balanserade utgifter

7816 Avskrivningar på hyresrätter

(
RR 15 p om avskrivningar

7820 Avskrivningar på byggnader och markanläggningar

Löpande bokföring

Kontot debiteras för avskrivningar enligt plan på byggnader och mark, dvs anläggningstillgångar som omfattas av kontogrupp 11.

Följande underindelning kan användas.

7821 Avskrivningar på byggnader

7824 Avskrivningar på markanläggningar

7829 Avskrivningar på övriga byggnader

(
RR 12 p 19-28 om avskrivning av materiella anläggningstillgångar

· RSV S 1996:6 om procentsatser för värdeminskningsavdrag för byggnader i näringsverksamhet

(
IL 19 kap 4-7 §§ om avdrag för anskaffning (byggnad)

· IL 20 kap 4-8 §§ om avdrag för anskaffning (markanläggning)

7830 Avskrivningar på inventarier

Löpande bokföring

Kontot debiteras för avskrivningar enligt plan på inventarier, dvs anläggningstillgångar som omfattas av kontogrupp 12.

Följande underindelning kan användas.

7832 Avskrivningar på inventarier och verktyg

7833 Avskrivningar på installationer

7834 Avskrivningar på bilar och andra transportmedel

7835 Avskrivningar på datorer

· RR 6:99 p 21-22 om avskrivning på leasade tillgångar

· RR 12 p 19-28 om avskrivning på materiella anläggningstillgångar

79 Poster av engångskaraktär och övriga verksamhetskostnader

I kontogruppen redovisas bl a intäkter och kostnader av engångskaraktär, som – om de är väsentliga – kan försvåra jämförelser mellan olika perioder, dock inte finansiella poster (se kontoklass 8).

Exempel på sådana är enligt Redovisningsrådets rek nr 4 händelser och transaktioner vilkas resultateffekter är viktiga att uppmärksamma när periodens resultat jämförs med andra perioder, t ex:


nedskrivningar

(
valutakursförändringar


försäljning av betydande anläggningstillgångar

(
försäljning eller nedläggning av verksamhetsgrenar och likartade omstruktureringar


arbetskonflikter


ändringar i uppskattningar och bedömningar


rättelser av fel.

I samband med Årsbokslut/årsredovisning måste organisationen bedöma om posterna i kontogruppen är av sådan vikt att de bör redovisas i resultaträkningen som s.k. jämförelsestörande poster. Posterna måste då bedömas inte enbart till sin egen karaktär som poster av engångskaraktär utan även posternas ställning i jämförelse med organisationen i övrigt, dvs. hur resultaträkningen som helhet ska se ut. Posterna kan även i årsredovisningen redovisas som ”Övriga verksamhetsintäkter” eller ”Övriga verksamhetskostnader” om de är av mindre betydelse.
För övriga verksamhetskostnader gäller motsvarande för vad som återfinns i instruktionerna till kontogrupp 39 Övriga verksamhetsintäkter.

Årsbokslut/årsredovisning

Betydande vinster särredovisas i not till övriga verksamhetsintäkter alternativt som jämförelsestörande post (konto 7910).

Lagar och normer:

RRs rek 4 om redovisning av extraordinära intäkter och kostnader samt upplysningar för jämförelseändamål

RRs akutgrupps uttalande om redovisning av ”jämförelsestörande poster”

FARs vägledning Om årsredovisning i aktiebolag

7910 Intäkter av engångskaraktär

Löpande bokföring

Kontot krediteras för intäkter av engångskaraktär som försvårar jämförelser mellan olika perioder, t ex subventioner och större valutakursvinst. Vid behov kan särskilda underkonton läggas upp.

Årsbokslut/årsredovisning

Vid årets slut måste organisationen ta ställning till huruvida dessa poster ska inkluderas i verksamhetsresultatet som övriga verksamhetsintäkter/-kostnader eller som jämförelsestörande poster eller om beloppen är extraordinära.


RRs rek 4 om redovisning av extraordinära intäkter och kostnader samt upplysningar för jämförelseändamål

7920 Kostnader av engångskaraktär

Löpande bokföring

Kontot debiteras för kostnader av engångskaraktär som försvårar jämförelser mellan olika perioder, t ex större konstaterade förluster på fordringar och större valutakursförluster. Vid behov kan särskilda underkonton läggas upp.

Årsbokslut/årsredovisning

Vid årets slut måste organisationen ta ställning till huruvida dessa poster ska inkluderas i verksamhetsresultatet som övriga verksamhetsintäkter/-kostnader eller som jämförelsestörande poster eller om beloppen är extraordinära.


RRs rek 4 om redovisning av extraordinära intäkter och kostnader samt upplysningar för jämförelseändamål

7960 Valutakursförluster på fordringar och skulder av verksamhetskaraktär

Löpande bokföring

Kontot debiteras för valutakursförluster som har samband med kortfristiga fordringar och skulder av verksamhetskaraktär samt på organisationens eventuella innehav av valuta.

Valutakursvinster på fordringar och skulder av verksamhetskaraktär redovisas på konto 3960 Valutakursvinster på fordringar och skulder av verksamhetskaraktär. Valutakursdifferenser på långfristiga fordringar redovisas på konto 8230 Valutakursdifferenser på långfristiga fordringar. Valutakursdifferenser på kortfristiga fordringar och placeringar redovisas på konto 8330 Valutakursdifferenser på kortfristiga fordringar och placeringar. Valutakursdifferenser på andra skulder än exempelvis leverantörsskulder redovisas på konto 8430 Valutakursdifferenser på skulder.

Årsbokslut/årsredovisning

Monetära fordringar och skulder i utländsk valuta ska som huvudregel på balansdagen räknas om till balansdagens kurs. Valutakursdifferenser redovisas i resultaträkningen i den period de uppkommer. För tilläggsupplysningar se avsnittet “Valutakursdifferenser”.

· ÅRL 4 kap. 13 § om omräkning av fordringar och skulder i utländsk valuta

· RRs rek 8 om redovisning av effekter av ändrade valutakurser

7970 Förlust vid avyttring av immateriella och materiella anläggningstillgångar

Löpande bokföring

Kontot debiteras för förlust (försäljningsintäkt minskat med tillgångens bokförda värde) vid avyttring av immateriella och materiella anläggningstillgångar, dvs. immateriella tillgångar och rättigheter, byggnader och mark samt maskiner och inventarier som ingår i kontogrupperna 10-12. Vinst vid avyttring av immateriella och materiella anläggningstillgångar krediteras konto 3970 Vinst vid avyttring av immateriella och materiella anläggningstillgångar.

Om organisationen vid försäljning av immateriella och materiella anläggningstillgångar ger köparen en räntefri eller subventionerad kredit ska räntesubventionen beaktas när realisationsresultatet fastställs. 

En försäljning av en tillgång enligt ett köpeavtal och en efterföljande lease enligt ett leasingavtal med den ursprungliga ägaren som leasetagare benämns sale and leaseback. Försäljningspriset för tillgången och villkoren i leasingavtalet är ofta beroende av varandra eftersom de avtalats tillsammans. 

(
RRs rek 3 om redovisning av fordringar och skulder med hänsyn till räntevillkor och dold räntekompensation

(
RRs rek 6:99 om leasingavtal

Förlust vid avyttring av finansiella anläggningstillgångar redovisas i kontogrupperna 80-82. Förlust vid försäljning av kortfristiga placeringar debiteras konto 8350 Resultat vid försäljning av kortfristiga placeringar. Förlust vid avyttring av donerade tillgångar redovisas i kontogrupp 31 Insamlade medel.

Årsbokslut/årsredovisning

Betydande vinster särredovisas i not till övriga verksamhetsintäkter alternativt som jämförelsestörande post (konto 7910).

7990 Övriga verksamhetskostnader

Löpande bokföring

Kontot debiteras med övriga utgifter för vilka några särskilda konton inte lagts upp inom kontogruppen.

